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最
近
経
済
成
長
に
お
け
る
教
育
の
積
極
的
役
割
が
注
目
さ
れ
は
じ
め
た
。
教
育

投
資
な
ど
と
い
う
こ
と
ば
が
例
に
よ
っ
て
流
行
し
て
来
た
。
つ
ま
り
、
教
育
費
は

経
済
成
長
の
た
め
の
投
資
と
な
っ
て
い
る
の
で
、
従
来
考
え
ら
れ
て
い
た
よ
う
に

単
な
る
消
費
で
は
な
い
の
だ
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
ご
く
単
純
に
考
え
れ
ば
、
こ

れ
は
き
わ
め
て
あ
た
り
ま
え
の
こ
と
で
あ
っ
て
、
だ
れ
も
が
常
識
的
に
は
是
認
し

て
い
た
こ
と
だ
と
も
い
え
る
。
し
か
し
こ
れ
が
経
済
学
者
に
よ
っ
て
問
題
と
さ
れ

て
、
い
っ
た
い
ど
れ
だ
け
投
資
し
た
の
で
、
そ
れ
は
ど
の
よ
う
に
経
済
効
果
を
あ

げ
て
い
る
の
か
、
と
い
う
計
算
に
な
る
と
問
題
は
む
ず
か
し
く
な
る
。
漠
然
と
は

効
果
が
あ
る
こ
と
は
是
認
さ
れ
て
も
、
は
っ
き
り
と
数
字
で
示
さ
れ
な
い
と
い
う

わ
け
で
あ
る
。
そ
こ
で
つ
ぎ
の
よ
う
に
考
え
て
み
る
。 

経
済
の
の
び
と
い
う
の
は
、
た
と
え
ば
国
民
総
生
産
の
の
び
を
比
較
し
て
は
か

る
と
い
う
よ
う
に
や
っ
て
い
る
が
、
そ
の
条
件
と
な
る
も
の
、
つ
ま
り
投
下
資
本

と
か
、
あ
る
い
は
労
働
者
と
か
も
、
ま
た
の
び
を
は
か
る
こ
と
が
で
き
る
。
両
者

の
の
び
を
比
較
し
て
み
て
、
そ
れ
が
同
じ
率
で
あ
る
と
す
れ
ば
、
他
に
条
件
は
な

い
と
い
う
こ
と
に
な
ろ
う
。
か
り
に
今
、
資
本
と
労
働
と
を
二
つ
の
条
件
と
し
て

あ
げ
た
と
し
て
、
そ
の
条
件
と
総
生
産
の
の
び
が
ま
っ
た
く
同
じ
だ
と
す
れ
ば
、

条
件
は
そ
れ
で
完
ぺ
き
だ
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
と
こ
ろ
が
総
生
産
の
の
び
が
低

い
と
き
は
、
経
済
効
果
は
マ
イ
ナ
ス
で
あ
る
。
な
に
か
マ
イ
ナ
ス
の
条
件
が
あ
っ

た
こ
と
に
な
る
。
ま
た
総
生
産
の
の
び
が
多
け
れ
ば
、
そ
の
場
合
も
も
っ
と
な
に

か
他
の
条
件
が
あ
っ
た
と
考
え
ら
れ
る
で
あ
ろ
う
。
こ
れ
ま
で
の
考
え
方
は
、
そ

の
他
に
あ
る
条
件
が
な
に
か
と
い
う
こ
と
を
あ
ま
り
問
題
に
し
な
か
っ
た
が
、
考

え
て
み
れ
ば
、
そ
こ
に
は
た
と
え
ば
人
間
の
質
の
向
上
と
い
う
条
件
が
あ
っ
て
、

今
ま
で
の
よ
う
な
考
え
方
で
は
計
算
に
の
ぼ
っ
て
こ
な
い
も
の
が
大
い
に
働
い

て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
で
は
な
い
か
。
同
じ
施
設
設
備
で
、
同
じ
労
働
設
備
で
、

同
じ
労
働
者
の
数
で
も
、
そ
の
労
働
者
の
質
が
高
け
れ
ば
、
全
体
と
し
て
の
生
産

は
あ
が
る
と
考
え
ら
れ
る
。
こ
う
い
う
質
的
な
こ
と
は
改
め
て
問
題
に
し
て
も
よ

い
こ
と
で
あ
ろ
う
。
そ
こ
を
問
題
に
し
た
の
が
教
育
投
資
の
考
え
方
な
の
で
あ
る
。 

 

し
か
し
冷
静
に
考
え
れ
ば
、
条
件
に
人
間
の
質
的
条
件
が
あ
る
と
は
考
え
ら
れ

る
が
、
そ
れ
は
イ
コ
ー
ル
教
育
で
は
な
い
。
人
間
の
健
康
と
い
う
こ
と
も
あ
ろ
う

し
、
人
間
関
係
と
い
う
こ
と
も
あ
ろ
う
。
だ
か
ら
そ
う
単
純
に
教
育
だ
け
に
割
り

切
っ
て
し
ま
う
の
は
危
険
で
あ
ろ
う
。
そ
の
辺
の
こ
と
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
か
ら

の
研
究
に
ま
つ
と
こ
ろ
が
多
い
と
い
う
わ
け
で
あ
る
。
従
来
は
、
日
本
民
族
の
優

秀
性
な
ど
と
い
う
こ
と
を
経
済
成
長
の
理
由
に
し
て
い
た
。
そ
の
ば
あ
い
、
経
済

成
長
の
条
件
な
ど
と
い
う
考
え
方
は
あ
ま
り
な
か
っ
た
け
れ
ど
も
、
そ
う
い
う
こ

と
も
条
件
と
い
う
考
え
方
で
考
え
直
せ
る
か
も
し
れ
な
い
。 

 
 
 
 

２ 

 
文
部
省
の
教
育
白
書
で
は
「
人
間
能
力
」
と
い
う
考
え
方
を
出
し
て
い
る
が
、

そ
れ
は
、
上
に
述
べ
た
よ
う
に
い
ま
ま
で
見
過
ご
し
て
い
た
も
の
を
一
括
し
て
表

現
す
る
こ
と
ば
だ
と
考
え
て
よ
い
。
そ
し
て
そ
の
「
人
間
能
力
」
を
育
て
る
も
の

が
教
育
だ
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
そ
れ
が
教
育
を
投
資
と
し
て
見
る
見
方
で
あ
る

と
い
う
の
で
あ
る
。
が
こ
れ
は
う
っ
か
り
す
る
と
、
た
だ
こ
と
ば
の
言
い
か
え
に
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す
ぎ
な
い
こ
と
に
な
る
恐
れ
が
あ
る
。
教
育
費
と
い
う
こ
と
ば
で
考
え
ら
れ
た
も

の
が
、
教
育
資
本
と
言
い
か
え
ら
れ
た
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
そ
れ
で
も
教
育
資

本
と
言
い
か
え
て
み
る
こ
と
は
意
味
が
あ
る
。
資
本
で
あ
る
か
ら
に
は
そ
の
収
益

率
を
問
題
に
す
る
わ
け
で
あ
る
。
そ
の
こ
と
が
あ
る
意
味
で
重
大
な
こ
と
で
あ
る
。

こ
の
収
益
率
を
考
え
る
と
い
う
の
は
、
た
と
え
ば
シ
ュ
ル
ツ
に
よ
れ
ば
、
あ
る
経

費
を
使
用
し
て
、
育
て
た
人
が
ど
れ
だ
け
の
所
得
を
も
っ
た
か
、
そ
の
所
得
と
使

っ
た
金
と
の
比
を
考
え
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
計
算
方
式
で
、
日

本
に
お
い
て
、
昭
和
五
年
か
ら
昭
和
三
十
五
年
の
期
間
で
の
収
益
率
を
問
題
に
し

て
試
算
し
た
ら
、
国
民
所
得
の
増
加
分
の
約
二
五
％
が
教
育
資
本
の
増
加
に
よ
る

収
益
に
当
た
る
と
い
う
こ
と
に
な
る
と
文
部
省
は
発
表
し
て
い
る
。
国
民
所
得
の

増
加
分
の
四
分
の
一
は
教
育
の
お
か
げ
だ
と
い
う
こ
と
に
な
る
か
ら
、
教
育
の
役

割
は
重
大
で
あ
る
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
つ
ま
り
こ
れ
ま
で
教
育
は
大
切
だ
と
観

念
的
に
言
わ
れ
て
い
た
こ
と
を
、
計
数
上
で
は
っ
き
り
さ
せ
た
と
い
う
こ
と
で
あ

る
。 し

か
し
問
題
は
こ
れ
か
ら
先
に
あ
り
そ
う
で
あ
る
。
そ
れ
は
つ
ぎ
の
よ
う
に
考

え
て
み
る
と
よ
い
。
今
日
本
の
教
育
は
、
必
ず
し
も
人
間
能
力
を
じ
ゅ
う
ぶ
ん
に

開
発
す
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
と
は
言
え
な
い
も
の
が
あ
る
。
こ
の
点
に
つ
い
て

は
異
論
の
あ
る
人
も
あ
る
が
も
し
れ
な
い
が
、
そ
う
い
う
点
を
一
歩
ゆ
ず
っ
て
完

ぺ
き
で
は
な
い
こ
と
は
だ
れ
も
認
め
ら
れ
よ
う
。
そ
こ
で
、
も
し
改
善
す
べ
き
所

を
改
善
す
れ
ば
、
も
っ
と
収
益
率
は
高
く
な
る
と
考
え
ら
れ
る
。
そ
れ
は
い
っ
た

い
ど
こ
で
あ
ろ
う
か
。
あ
る
い
は
今
の
教
育
の
延
長
で
、
教
育
経
費
、
す
な
わ
ち

教
育
資
本
を
よ
り
多
く
す
れ
ば
、
つ
ま
り
増
額
す
れ
ば
、
収
益
率
は
高
く
な
る
で

あ
ろ
う
か
、
こ
う
い
う
ふ
う
な
問
題
に
し
て
考
え
て
み
る
と
、
教
育
投
資
と
い
う

考
え
方
で
は
、
何
も
出
て
来
そ
う
に
な
い
よ
う
な
気
が
す
る
。
と
い
う
の
は
、
今

の
教
育
投
資
論
で
行
く
と
、
資
本
を
増
額
す
る
と
い
う
こ
と
は
、
い
ち
ば
ん
単
純

に
考
え
る
な
ら
、
教
育
対
象
の
数
を
ふ
や
す
こ
と
で
あ
る
。
す
べ
て
を
高
等
学
校
、

す
べ
て
を
大
学
と
い
う
方
向
へ
ふ
や
す
こ
と
に
な
る
。
そ
う
な
れ
ば
収
益
率
は
ま

す
ま
す
高
く
な
る
と
い
う
こ
と
で
あ
ろ
う
が
、
こ
れ
は
明
ら
か
に
お
か
し
そ
う
で

あ
る
。
そ
れ
で
は
、
教
育
の
質
を
か
え
る
こ
と
に
よ
っ
て
資
本
の
増
額
を
し
な
い

ば
あ
い
は
ど
う
か
。
そ
れ
は
収
益
率
が
高
く
な
る
と
い
う
こ
と
は
考
え
ら
れ
よ
う
。

し
か
し
質
を
高
め
る
た
め
に
、
資
本
の
投
下
は
お
そ
ら
く
必
然
的
に
起
こ
る
で
あ

ろ
う
。
そ
の
時
は
収
益
率
は
高
く
な
る
で
あ
ろ
う
が
、
お
そ
ら
く
、
質
を
高
め
れ

ば
そ
う
い
う
こ
と
も
考
え
ら
れ
る
で
あ
ろ
う
。
そ
う
な
る
と
問
題
は
、
ど
の
よ
う

に
質
を
高
め
る
か
、
こ
れ
が
問
題
に
な
る
で
あ
ろ
う
。
そ
の
点
に
つ
い
て
は
、
こ

れ
ま
で
の
教
育
投
資
論
は
、
具
体
的
な
も
の
を
示
し
て
い
な
い
。
そ
う
い
う
と
こ

ろ
で
、
た
だ
教
育
に
金
を
か
け
さ
え
す
れ
ば
よ
い
と
い
う
よ
う
な
考
え
方
は
、
や

は
り
危
険
で
あ
る
と
言
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。 

 
 
 
 

３ 

さ
て
以
上
の
よ
う
に
考
え
る
と
、
経
済
成
長
に
果
た
す
教
育
の
役
割
と
い
う
問

題
は
、
い
か
な
る
人
間
能
力
が
、
今
後
の
経
済
発
展
の
た
め
に
要
求
さ
れ
る
の
か
、

そ
し
て
そ
う
い
う
人
間
能
力
は
い
か
に
し
て
形
成
さ
れ
る
か
と
い
う
問
題
に
な

る
。
そ
し
て
そ
れ
は
、
昔
な
が
ら
の
基
本
的
な
教
育
問
題
で
あ
る
。
こ
の
基
本
的

な
観
点
を
忘
れ
る
と
、
野
球
学
校
で
も
つ
く
っ
て
、
資
本
を
投
下
す
れ
ば
、
収
益

率
が
い
ち
ば
ん
高
い
な
ど
と
い
う
錯
覚
に
お
ち
入
り
か
ね
な
い
こ
と
に
な
る
。 

こ
の
問
題
は
具
体
的
な
現
実
分
析
の
問
題
で
、
こ
れ
ま
で
の
産
業
界
、
経
済
界

で
、
科
学
的
に
究
明
さ
れ
た
こ
と
の
な
い
問
題
で
あ
る
。
と
く
に
、
人
間
能
力
の

開
発
と
い
う
点
か
ら
こ
れ
ま
で
本
格
的
に
問
題
に
し
た
こ
と
は
な
い
と
い
っ
て

よ
い
。
そ
こ
に
こ
の
問
題
の
む
ず
か
し
さ
が
あ
る
の
で
あ
る
。 

産
業
界
が
必
要
と
す
る
人
間
能
力
は
、
ご
く
常
識
的
に
は
、
技
術
革
新
の
世
界

に
対
応
す
る
こ
と
の
で
き
る
高
度
な
技
術
の
持
主
が
必
要
だ
な
ど
と
言
う
。
あ
る

い
は
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
の
中
で
働
く
人
間
は
、
こ
れ
ま
で
と
は
ち
が
っ
た
人
間
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を
必
要
と
す
る
と
言
わ
れ
る
が
、
そ
れ
か
ら
先
が
き
わ
め
て
皮
相
的
に
し
か
考
察

さ
れ
て
い
な
い
。
技
術
教
育
が
必
要
だ
と
か
、
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
に
つ
い
て
教

育
し
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
と
だ
け
は
言
う
が
、
そ
の
教
育
の
あ
り
方
自
体
は
な
ん
ら

昔
と
か
わ
ら
な
い
、
古
く
さ
い
教
育
な
の
で
あ
る
。
こ
の
点
に
つ
い
て
、
も
し
、

技
術
革
新
の
行
な
わ
れ
た
生
産
の
場
で
の
人
間
の
行
動
の
仕
方
、
オ
ー
ト
メ
ー
シ

ョ
ン
の
中
で
の
人
間
の
行
動
の
分
析
が
行
な
わ
れ
て
、
そ
の
頭
の
使
い
方
、
神
経

の
使
い
方
、
感
情
の
使
い
方
等
々
が
明
ら
か
に
さ
れ
て
来
た
ら
ど
う
で
あ
ろ
う
か
、

そ
う
し
た
ら
お
そ
ら
く
現
在
の
教
育
の
方
法
や
内
容
で
は
、
そ
う
い
う
も
の
は
育

て
ら
れ
な
い
と
い
う
こ
と
に
な
る
の
で
は
な
い
か
、
そ
う
す
る
と
そ
こ
に
新
し
い

人
づ
く
り
と
は
何
を
す
る
こ
と
か
が
明
ら
か
に
さ
れ
て
来
る
。
そ
う
い
う
教
育
が

考
え
ら
れ
な
け
れ
ば
、
経
済
成
長
に
お
け
る
教
育
の
役
割
を
考
え
る
こ
と
に
な
ら

な
い
で
あ
ろ
う
。 

 
 
 
 
 

４ 

そ
こ
で
具
体
的
な
実
例
を
あ
げ
て
、
新
し
い
教
育
の
役
割
を
考
え
る
方
向
を
あ

げ
て
み
た
い
。
た
と
え
ば
、
最
近
企
業
の
中
へ
新
し
く
は
い
っ
て
来
る
大
学
卒
や

高
校
卒
、
中
卒
者
の
不
適
応
の
問
題
が
起
こ
っ
て
い
る
。
ど
こ
の
企
業
体
も
あ
ま

り
公
表
し
な
い
の
で
よ
く
知
ら
れ
て
い
な
い
が
、
入
社
後
問
題
を
お
こ
し
た
り
、

結
局
退
社
し
た
り
、
あ
る
い
は
自
殺
し
た
り
す
る
も
の
が
い
ち
じ
る
し
く
増
加
し

て
い
る
。
こ
れ
は
い
っ
た
い
ど
こ
に
問
題
が
あ
る
の
か
。
企
業
の
方
に
も
そ
う
い

う
新
し
い
社
員
を
育
て
あ
げ
る
力
に
欠
け
る
も
の
が
あ
る
の
で
あ
ろ
う
し
、
あ
る

い
は
学
校
の
教
育
に
も
問
題
が
あ
る
の
だ
ろ
う
し
、
そ
こ
に
人
づ
く
り
の
新
し
い

方
向
が
考
え
ら
れ
る
チ
ャ
ン
ス
が
あ
る
。
し
か
し
そ
れ
に
は
、
そ
う
い
う
も
の
に

も
っ
と
迫
っ
て
実
情
を
明
ら
か
に
し
、
科
学
的
に
究
明
す
る
も
の
が
な
く
て
は
な

ら
な
い
。 

新
入
社
員
の
問
題
ば
か
り
で
は
な
い
。
著
者
は
、
最
近
あ
る
企
業
で
、
第
一
線

の
監
督
者
、
つ
ま
り
職
長
、
組
長
ク
ラ
ス
の
者
が
、
新
し
く
は
い
っ
て
来
る
青
年

工
員
の
指
導
に
つ
い
て
手
を
あ
げ
て
い
る
、
途
方
に
く
れ
て
い
る
話
を
聞
い
た
。

要
す
る
に
若
い
者
の
気
持
ち
が
わ
か
ら
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
が
、
そ
の
中
味

は
な
か
な
か
複
雑
で
あ
る
。
同
じ
職
場
で
あ
っ
て
一
緒
に
働
く
の
で
あ
る
か
ら
、

わ
か
ら
な
い
で
は
す
ま
さ
れ
な
い
。
い
ろ
い
ろ
な
紛
争
が
お
こ
る
わ
け
で
あ
る
。

上
か
ら
は
指
示
さ
れ
、
下
か
ら
は
つ
き
あ
げ
ら
れ
ほ
と
ほ
と
困
っ
て
い
る
の
で
あ

る
。
こ
れ
も
職
場
へ
の
不
適
応
で
あ
る
。
そ
れ
ら
の
第
一
線
監
督
者
は
、
十
五
年
、

二
十
年
の
間
そ
の
職
場
で
生
活
し
て
育
て
ら
れ
て
来
て
い
る
の
で
あ
る
。
そ
う
い

う
も
の
が
不
適
応
に
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。
考
え
よ
う
に
よ
っ
て
は
、
企
業
体

は
、
そ
れ
ら
の
古
い
人
々
を
、
こ
れ
ま
で
本
当
に
教
育
し
て
来
な
か
っ
た
、
育
て

て
こ
な
か
っ
た
の
で
あ
る
。
だ
か
ら
今
に
な
っ
て
、
行
動
の
仕
方
に
迷
っ
て
い
る

の
で
あ
る
。
事
実
聞
い
て
み
る
と
、
そ
の
企
業
で
は
、
十
五
年
、
二
十
年
の
間
、

そ
の
人
々
の
労
働
を
買
っ
て
い
た
だ
け
で
、
第
一
線
の
監
督
者
に
な
っ
た
時
の
ふ

る
ま
い
方
、
そ
れ
に
必
要
な
生
活
技
術
や
教
養
を
与
え
て
は
い
な
い
の
で
あ
る
。

だ
か
ら
実
際
に
そ
う
い
う
立
場
に
お
か
れ
て
途
方
に
く
れ
る
の
で
あ
る
。
こ
う
い

う
こ
と
も
経
済
成
長
を
と
げ
る
に
は
大
切
な
目
の
つ
け
ど
こ
ろ
で
あ
る
。 

本
当
に
経
済
成
長
を
考
え
る
に
は
、
本
当
に
人
間
性
を
開
発
し
な
く
て
は
な
ら

ぬ
で
あ
ろ
う
し
、
本
当
の
人
間
能
力
を
育
て
な
く
て
は
な
ら
な
い
。
本
物
の
教
育

を
し
な
く
て
は
な
ら
な
い
。
そ
う
い
う
教
育
の
発
見
こ
そ
が
こ
れ
か
ら
の
課
題
だ

と
い
う
べ
き
で
あ
ろ
う
。 
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