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○
最
近
英
語
の
論
文
を
書
く
機
会
が
時
折
あ
る
。
と

こ
ろ
が
私
ご
と
き
者
の
英
語
の
力
で
は
到
底
ま
っ

と
う
な
も
の
は
書
け
な
い
の
で
、
専
門
の
翻
訳
者
に

頼
む
こ
と
に
し
た
。
そ
の
翻
訳
者
の
一
人
に
、
ア
メ

リ
カ
の
占
領
時
代
に
ア
チ
ラ
さ
ん
の
翻
訳
局
に
い

た
人
が
い
る
。
日
本
の
新
聞
の
論
説
を
翻
訳
し
て
提

出
す
る
仕
事
を
し
た
の
だ
そ
う
で
あ
る
。
そ
の
仕
事

の
仕
方
と
い
う
か
、
さ
せ
方
が
、
ま
こ
と
に
す
さ
ま

じ
い
の
で
紹
介
し
た
い
。
毎
日
翻
訳
し
て
提
出
す
る

と
、
そ
の
上
に
い
る
人
が
校
閲
し
て
、
朱
を
入
れ
て

返
し
て
く
れ
る
の
だ
そ
う
で
あ
る
。
そ
し
て
、
Ａ
、

Ｂ
、
Ｃ
、
Ｄ
と
い
う
階
級
を
表
わ
す
点
が
つ
い
て
い

る
。
Ｄ
ば
か
り
も
ら
っ
て
い
る
と
減
俸
だ
そ
う
で
あ

る
。
「
ま
っ
た
く
や
り
切
れ
ま
せ
ん
で
し
た
よ
」
と

そ
の
人
は
い
ま
で
も
述
懐
し
て
い
る
。
「
し
か
し
勉

強
に
な
り
ま
し
た
よ
」
と
い
っ
て
い
る
。
確
か
に
そ

の
人
の
翻
訳
を
見
て
い
る
と
ま
っ
た
く
驚
く
ほ
ど

早
く
、
し
か
も
適
切
で
あ
る
。
そ
う
い
う
力
は
恐
ら 

        

く
ア
メ
リ
カ
さ
ん
に
仕
込
ま
れ
た
も
の
で
あ
ろ
う
。

つ
ま
り
毎
日
勤
務
評
定
を
受
け
て
い
た
わ
け
で
あ

る
。
し
か
し
同
時
に
教
育
も
受
け
て
い
た
か
ら
力
も

伸
び
た
。
こ
の
勤
務
評
定
を
す
る
人
は
、
大
変
な
語

学
力
の
持
ち
主
で
、
日
本
人
よ
り
日
本
語
が
で
き
た

人
だ
っ
た
そ
う
で
あ
る
。 

○
こ
の
話
は
私
に
は
お
も
し
ろ
か
っ
た
。
ア
メ
リ
カ

流
の
き
び
し
い
と
こ
ろ
は
あ
る
が
、
勤
務
評
定
の
考

え
方
は
実
に
は
っ
き
り
し
て
い
る
。
日
本
の
教
師
が

最
近
問
題
に
し
て
い
る
勤
務
評
定
の
問
題
も
、
こ
ん

な
ふ
う
に
い
か
な
い
も
の
だ
ろ
う
か
。
と
い
う
の
は
、

こ
の
ア
メ
リ
カ
式
の
や
り
方
の
根
底
に
は
、
教
育
と

い
う
考
え
方
が
あ
る
の
で
あ
る
。
た
だ
形
式
的
に
評

定
し
て
、
記
録
を
つ
く
る
と
い
う
こ
と
で
な
い
。
そ

の
教
育
活
動
の
結
果
、
ひ
と
り
で
に
評
定
が
生
ま
れ

る
の
で
あ
る
。
考
え
方
が
根
本
的
に
ち
が
っ
て
い
る

よ
う
で
あ
る
。 

○
日
本
で
は
、
学
校
の
校
長
さ
ん
と
も
な
る
と
、
そ

と
ま
わ
り
が
多
く
な
っ
て
、
い
ろ
い
ろ
な
人
の
ご
機

嫌
を
取
り
結
ぶ
の
が
仕
事
に
な
る
そ
う
で
あ
る
。
新

し
い
教
育
の
こ
と
は
よ
く
わ
か
ら
な
い
な
ど
と
い

う
人
が
多
い
よ
う
な
気
が
す
る
。
翻
訳
に
い
ち
い
ち

手
を
入
れ
て
返
し
て
く
れ
る
よ
う
に
、
校
長
さ
ん
が

教
員
を
指
導
す
る
よ
う
に
な
っ
た
ら
、
必
然
的
に
勤

務
評
定
は
生
ま
れ
て
来
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

勤
務
評
定
と
い
う
こ
と
は
、
評
定
用
紙
に
適
当
に
記

入
す
る
こ
と
だ
と
い
う
よ
う
な
考
え
方
が
横
行
し

て
い
て
、
し
か
も
こ
ん
な
大
さ
わ
ぎ
を
し
て
い
る
の

は
、
ド
ッ
チ
も
ド
ッ
チ
で
、
少
し
い
か
れ
て
い
る
の

で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。 

○
私
は
相
撲
や
野
球
は
大
好
き
だ
が
、
あ
れ
は
自
然

に
勤
務
評
定
が
さ
れ
る
よ
う
に
で
き
て
い
る
。
だ
れ

か
が
頭
の
中
で
、
ど
う
評
定
し
よ
う
か
な
ど
ひ
ね
く

ら
れ
な
く
て
も
星
取
表
や
、
打
率
や
毎
日
の
働
き
の

結
果
か
ら
自
然
に
出
て
来
る
。
そ
れ
は
単
純
だ
か
ら

そ
う
で
き
る
の
だ
と
考
え
て
は
い
け
な
い
。
毎
日
毎

日
の
教
育
活
動
が
校
長
に
よ
っ
て
見
ら
れ
、
指
導
さ

れ
て
い
る
な
ら
、
そ
の
結
果
を
自
然
に
ま
と
め
る
こ

と
を
考
え
た
ら
よ
い
の
で
あ
る
。
そ
う
い
う
こ
と
が

な
く
て
、
頭
で
ひ
ね
り
出
す
の
な
ら
、
な
く
て
も
よ

い
し
、
記
録
に
残
す
ほ
ど
の
も
の
で
な
い
。
評
定
を

す
る
方
も
さ
れ
る
方
も
、
教
育
者
が
真
剣
に
仕
事
を

し
て
、
の
び
て
ゆ
く
と
い
う
本
道
を
さ
が
し
た
ら
ど

う
か
。 
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